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Formal

MiljeLogistik A/S driver virksomhed pa en ansvarlig made, og vi har en ambition om at bidrage
til en beeredygtig udvikling samt at bevare og styrke vores hgje integritet og troveerdighed.

Vores Code of Conduct indeholder etiske, sociale og miljgmaessige retningslinjer som alle
medarbejdere hos MiljgLogistik skal falge. Vi tilstreeber desuden, at alle personer der handler
pa vegne af MiljgLogistik, samt leverandarer og forretningspartnere, overholder
retningslinjerne.

Hvis en medarbejder hos MiljgLogistik er i tvivl om, hvad der er det rigtige at gare, skal
vedkommende radfgre sig med ledelsen. Medarbejdere opfordres til at reagere med det
samme, hvis de stari en situation, som er i strid med denne Code of Conduct.

Dette adfeerdskodeks er udarbejdet, med en grundleeggende respekt for mennesker, miljg og
samfund og har til formal, at udstikke principper som sikrer at MiljgLogistik er en god,
ansvarlig verdensborger. Det er derfor savel ledelsens som medarbejdernes ansvar, at
retningslinjer og principper overholdes.

Respekt og samarbejde

Vi benytter ikke tvangsarbejde — hverken direkte eller indirekte. Tvangsarbejde defineres som
et stykke arbejde, eller en ydelse, der under trussel om straf afkreeves en person mod dennes
vilje. Medarbejderne skal have ret til fri beveegelighed i forbindelse med deres ansaettelse.

Vi benytter ikke arbejdskraft eller beskeeftiger mennesker yngre end 15 ar, eller i gvrigt yngre
end den til enhver tid geeldende lovmaessige minimums alder, hvis denne er hgjere end 15 ar.
Benyttes ungarbejdere under 18 ar, overholdes geeldende lovgivning pa omradet og vi patager
os en udvidet forpligtelse til at sikre ordentlige lanvilkar, arbejdsvilkar og kontraktuelle forhold,
samt at tage seerligt hensyn til medarbejderens unge alder.

Vi blander os ikke i eller forhindrer medarbejdernes ret til at blive medlem af en fagforening,
eller deres ret til kollektiv forhandling.

MiljgLogistik sgrger for et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Vi tager de bedst mulige
forholdsregler i forhold til ulykker og arbejdsskader.

Vi diskriminerer ikke ved ansaettelse eller under beskeeftigelse pa grund af race, hudfarve,
kan, sprog, religion, politisk eller anden overbevisning, alder, handicap, nationalitet, social
eller etnisk baggrund, formueforhold, seksuel orientering, herkomst eller anden status —
hverken direkte eller indirekte.




Professionel opfarsel

MiljgLogistik vil demonstrere aerlighed og integritet i samspillet med kollegaer, myndigheder,
kunder, leverandarer, samarbejdspartnere, organisationer og andre forretningsforbindelser.

I MiljgLogistik har vi nul tolerance overfor alle former for korruption. Vi tilbyder, lover eller giver
ikke nogen form for bestikkelse for at udave uretmeessig indflydelse pa offentligt ansatte,
dommere eller forretningsforbindelser. Vi afstar ogsa selv fra at modtage eller acceptere
nogen form for bestikkelse.

Korruption skal forstds som misbrug af stilling og/eller tillid til egen eller virksomhedens
fordel, eksempelvis igennem bestikkelse. Bestikkelse kan tage form af tjenester og gaver, som
i modsaetning til almindeligt accepteret forretnings- og lokal skik er af urimelig hgj og
ualmindelig veerdi, samt kontanter, veerdipapirer og andre personlige betalinger. Vores nul
tolerance geelder ogsa i forhold til sakaldt ”facilitation payment” eller “smgrelse”, som kan
veere betaling af en mindre sum penge til en offentlig person eller myndighed for at
fremskynde ekspedition af en rutinesag.

Vores holdning til korruption forhindrer os ikke i at pleje og fremme gode
forretningsforbindelser med kunder og andre samarbejdspartnere, sa leenge eventuelt
udvekslede fordele er moderate samt udvekslet dbent og i @vrigt i overensstemmelse med
denne Code og Conduct.

Fortrolighed og databeskyttelse

Alle medarbejdere, ledere og medlemmer af bestyrelsen er forpligtet til at beskytte
virksomhedens vaerdier, samt fortrolige forretningsoplysninger om vores ydelser og data.
Fortroligheden opretholdes bade under ansaettelse og efter fratreedelse. Vi respekterer
ligeledes andres immaterielle rettigheder og fortrolige oplysninger samt den geeldende GDPR
lovgivning.

Interessekonflikter

Alle medarbejdere, ledere og medlemmer af bestyrelsen hos MiljgLogistik A/S, skal altid
arbejde i virksomhedens bedste interesse og undga alle former for private eller andre eksterne
aktiviteter, der kunne opfattes som veerende i konflikt med MiljgLogistiks interesser.

Interesser sasom ejerskab, bestyrelsesposter mm. i konkurrerende virksomheder eller
virksomheder med vaesentlige forretningsmaessige relationer til MiljgLogistik, skal godkendes
af formanden for bestyrelsen i MiljgLogistik.




Overholdelse af lovgivning

| tilleeg til denne Code of Conduct, forventer vi, at vores medarbejdere overholder al gaeldende
international, national og lokal lovgivning samt diverse bestemmelser og branchestandarder.

MiljgLogistik stgtter og gnsker at fremme fair konkurrence. Derfor overholder vi al relevant
konkurrencelovgivning og undlader at indga retsstridige konkurrencebegreensende aftaler
samt at udveksle retsstridige pris- og/eller markedsinformationer med konkurrenter.

Menneskerettigheder

Virespekterer, stgtter og fremmer alle fundamentale menneskelige rettigheder, som
eksempelvis beskrevet i FN’s Verdenserklaering om Menneskerettigheder. Vi har et ansvar for
at overholde disse rettigheder og sikre, at forretningspartnere ligeledes gar det.

Relationer til samarbejdspartnere

Vi forventer at leverandgrer og forretningspartnere overholder retningslinjerne og principperne
i denne Code of Conduct. Nar vi evaluerer og veelger leverandgrer og forretningspartnere, skal
deres evne og villighed til at overholde retningslinjerne og principperne, veere et vigtigt
valgkriterie.

Overtreedelse og sanktioner

MiljgLogistik gar alle medarbejdere, ledere og medlemmer af bestyrelsen opmaerksomme pa,
at overtreedelse af Code of Conduct kan resultere i disciplingere foranstaltninger, herunder
afskedigelse. | de tilfeelde, hvor et brud pa Code of Conduct er en lovovertraedelse, kan det
medfgre en retssag.
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